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Dr. Volker Helbig (BVMW - Leiter der Wirtschaftsregion) (00:00:01.01):
Also ganz toll. Ich finde es super spannend, vor allen Dingen die Kombination aus visuellen und
virtuellen Eindriicken und die Massage dazu. Also die Kombination ist hervorragend.

Tom Liebscher (Olympionike, Sportler) (00:00:07.18):

Man setzt sich rein, man kann dann das Programm seiner Wahl auswéhlen und dann einfach
mal versuchen, sich zu entspannen. Selbst wenn man dagegen arbeitet, entspannt man sich
trotzdem und es ist super interessant, wenn man unvoreingenommen da rangeht. Mich hat es
total uberzeugt. Ich habe es am Anfang nicht geglaubt, dass es so wird und bin jetzt Uberzeugt.

Isabell Hirsch (Unternehmerin) (00:00:25.10):
Nach meiner Sitzung in dem System konnte ich Energie geladen und super motiviert an mein
Arbeitsplatz zuriickkehren.

Dr. Volker Helbig (BVMW - Leiter der Wirtschaftsregion) (00:00:31.10):
Zum einen ist es ja ein sehr, sehr emotionales Konzept und ich finde, wir mtissten emotionale
Ansatzpunkte auch fiir Unternehmen finden, das Konzept der Unternehmer zu etablieren.

Tom Liebscher (Olympionike, Sportler) (00:00:39.23):

Ich denke, das Konzept kann im Sport, gerade wo wir viel mit Physiotherapeuten zusammen
Arbeit, aber auch mit diesem Sessel konnte das das System Entspannung und Regeneration und
innere Ruhe noch erweitern.

Isabell Hirsch (Unternehmerin) (00:00:51.18):

Dadurch, dass dieses System also wirklich kurz und knackig genutzt werden kann, ist es gut in
den Pausen maéglich oder vor dem Dienst, nach dem Dienst, je nachdem, in welchem
Unternehmen man arbeitet. Also es ist ein sehr intensives Erlebnis, was wirklich jedem
zugutekommt und wovon auch wirklich jeder profitieren sollte.

Dr. Volker Helbig (BVMW - Leiter der Wirtschaftsregion) (00:01:07.18):

Also auf jeden Fall Thema betriebliches Gesundheitsmanagement, ein ganz spezieller
Ansatzpunkt. Das heiBt also, Krankenstand zu senken, Arbeitszeit effektiver zu nutzen im
Unternehmen, sollte fur jeden Unternehmer eine Herausforderung genug sein.

Lutz Schlosser (Geschaftsfuhrer Saturn Dresden) (00:01:19.20):

Grundlegend ist es heute so, dass die Anforderungen in der klassischen Arbeitswelt heute immer
umfangreicher werden. Das heiB3t, ein geringerer Teil an Arbeitnehmern muss einen gréBeren Teil
an Arbeit bewaltigen. Unser wichtiger werden die Ruhezeiten und natdrlich auch
Ausgleichzeiten, im Alltagssprache zu entgehen. Das bedeutet also, es bringt ja fiir beide Seiten
etwas, nicht nur flr den Mitarbeiter, der sich in seiner Pausenzeit aktiv entspannen kann und
sich auf die ndchstfolgenden Aufgaben nach der Pause konzentrieren kann, sondern ich glaube,
als Unternehmer auch, dass die Arbeitsergebnisse sich dartber signifikant verbessern werden.
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